STATUT
Towarzystwa Naukowego Psychologii Klinicznej i Medycyny Behawioralne;j

z siedzibg w

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1 Stowarzyszenie nosi nazwe ,Towarzystwo Naukowe Psychologii Klinicznej i Medycyny
Behawioralnej”, w dalszej czesci zwane "Towarzystwem".

§2 Siedzibg Towarzystwa jest miasto Poznan. Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczypospolita
Polska.

§3 Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4 Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79,
poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5 Towarzystwo moze powotywaé oddziaty terenowe, sekcje i inne placéwki na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie. Oddziaty terenowe oraz placéwki wskazane uchwaty Zarzadu Gtéwnego mogg
posiadaé osobowo$é prawna.

§6 Towarzystwo moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.

§ 7 Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
§8 Towarzystwo wydaje swoim cztonkom legitymacje.

§9 Towarzystwo opiera dziatalnos¢ na aktywnosci i na pracy spotecznej cztonkdw.

§10 Towarzystwo do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikow.

§11 Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jego
celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Caty dochdd z prowadzonej
dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§12 Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja psychologii klinicznej, psychoterapii i medycyny
behawioralnej jako nauk i zawodu psychologa i lekarza oraz dba w sposéb szczegélny o to, by
dyscypliny te - w zgodzie z wartosciami humanistycznymi — stuzyty zdrowiu ludzi.



§13 Towarzystwo w ramach dziatalnosci pozytku publicznego realizuje cel okreslony w ust. 1, w
szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwijaniu spotecznej, naukowej i dydaktycznej
dziatalnosci cztonkdw oraz podnoszeniu ich kwalifikacji i etyki zawodowej;

ochrone profes;ji i etosu psychologa klinicznego, psychoterapeuty i lekarza wyrazajaca sie
troska o poziom etyczny i merytoryczny wykonywania zawodu oraz dbatoscig o dobro oséb
korzystajgcych z porad psychologicznych, psychoterapeutycznych i lekarskich;
inspirowanie oséb realizujgce wspomniane wyzej zawody do podejmowania w dziataniach
naukowych i edukacyjnych waznych problemdéw spotecznych i zawodowych;

dziatania i Swiadczenia interwencyjne psychologiczne i medyczne, w tym pomocy ofiarom
przestepstw, osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych, ofiarom katastrof i
klesk zywiotowych, wojny, pandemii, osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonym
wykluczeniem oraz pomocy w ochronie débr osobistych naruszonych lub zagrozonych
przestepstwem;

wspotprace z whadzami paistwowymi i samorzgdowymi oraz innymi instytucjami i
organizacjami w zakresie edukacji oraz promocji zdrowia i nauki;

reprezentowanie cztonkéw Towarzystwa wobec wtadz paistwowych zwigzkowych i
samorzadowych;

utrzymywanie kontaktow z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o
podobnym profilu dziatania w kraju i za granicg;

dbatos¢ o poziom kompetencji zawodowych cztonkéw towarzystwa oraz grup zawodowych
poprzez organizowanie szkolen, kurséw i konsultacji oraz udziat w procedurach
specjalizacyjnych;

dziatanie na rzecz rozwijania nowoczesnych standardéw badan i praktyki w zakresie zdrowia
psychicznego;

10) inspirowanie i prowadzenie badan naukowych, organizowanie zjazdow naukowych,

konferencji, seminariéw, konkurséw i zebran naukowych;

11) inspirowanie oraz tworzenie placéwek prowadzacych dziatalnos$¢ ustugowg (szkoleniowa,

badawcza, terapeutyczng, profilaktyczng itp.);

12) szerzenie i popularyzacje nauki w formie wyktaddéw publicznych, odczytéw, publikacji oraz

innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

13) prowadzenie doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i ekspertyz i szkolen z zakresu

psychologii klinicznej i psychoterapii;

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i wspdtprace w tym zakresie z innymi wydawnictwami

oraz prowadzenie biblioteki Towarzystwa;

§ 14 Przedmiot dziatalnosci Towarzystwa okreslony w § 13 pkt 1 — 7 realizowany jest w formie
dziatalnosci nieodptatnej, dziatalnos¢ okreslona w §13 pkt 8-15 realizowana jest w formach
odptatnych.

§15 Towarzystwo w ramach dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochody przeznaczane sg wytacznie
na realizacje celu, o ktérym mowa w ust.1 popularyzuje nauke, stwarza warunki dla prowadzenia
prac badawczo-rozwojowych oraz warunki do wykorzystywania wypracowanych przez nauke technik
i metod badawczych w réznych dziedzinach zycia poprzez:

1)

2)

wydawanie i sprzedaz ksigzek oraz prowadzenie innej dziatalnosci wydawniczej w réznych
formach,

wydawanie i sprzedaz testdw psychologicznych i innych narzedzi badawczych i edukacyjnych
w réznych formach i na réznych nosnikach,



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia i wspomagania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie
psychologii, psychoterapii i medycyny,

dziatalnos¢ w zakresie edukacji i ksztatcenia,

dziatalnos¢ w zakresie rekrutacji pracownikéw,

produkcje i rozpowszechnianie filméw i nagran o charakterze edukacyjnym,

produkcje i sprzedaz gier i zabawek edukacyjnych,

$wiadczenie ustug medycznych z obszaru zdrowia psychicznego, psychologii kliniczne;j i

psychoterapii;

inng dziatalno$¢ umozliwiajgca realizacje celdw, o ktérych mowa w §15.

§16 Towarzystwo moze prowadzié¢ dziatalnosé¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w

odrebnych przepisach.

1) Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji
celéw statutowych.

2) Towarzystwo prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, w zakresie:

a)

b)

86.90.E

72.19.Z

58.11.7
58.14.Z
58.19.Z
58.2

58.21.7
59.11.Z

59.20.Z
70.22.2

70.21.Z
73.20.2
72.20.Z

85.52.Z
85.51.Z
85.59.B
85.60.Z
86.21.7
86.90.A
86.90.B
86.90.C
86.90.D
86.90.E

88.91.7
88.99.Z

90.04.Z

Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

Wydawanie ksigzek,

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania,

Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

Dziatalnosé w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

Badanie rynku i opinii publicznej,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych,
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,

Praktyka lekarska ogdlna,

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

Dziatalno$é pogotowia ratunkowego,

Praktyka pielegniarek i potoznych,

Dziatalnos¢ paramedyczna,

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Opieka dzienna nad dzieémi,

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Dziatalnos¢é obiektéw kulturalnych,



aa) 91.01.A  Dziatalnosc bibliotek,
bb) 94.99.Z  Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§17 Towarzystwo prowadzi odrebny system ewidencji rachunkowej dziatalnosci odpfatnej i nie
odptatnej oraz odrebnie dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§18 Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§19 Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwo.
§20 Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) zwyczajnych;

2) nadzwyczajnych;
3) wspierajacych;
4) honorowych.

§21 Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca dyplom magistra psychologii,
lekarza medycyny, uprawnienia psychoterapeutyczne lub superwizyjne, lub osoba bedaca
doktorantem lub studentem medycyny badz zajmujaca sie zawodowo sprawami z zakresu opieki
zdrowotnej w obszarze zdrowia psychicznego oraz wprowadzona do Towarzystwa przez dwdch
cztonkéw zwyczajnych.

§22 Cztonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca ukonczone studia wyzsze na
poziomie magisterskim oraz wprowadzona do Towarzystwa przez dwéch cztonkédw zwyczajnych o co
najmniej dwuletnim stazu cztonkowskim.

§23. Cztonkiem nadzwyczajnym moze zostac réwniez student kierunku psychologicznego, medycyny
po zaliczeniu, co najmniej trzeciego roku studidw. Cztonkowie nadzwyczajni po uzyskaniu dyplomu
magistra psychologii lub medycyny nabywajg praw cztonkdéw zwyczajnych.

§24 Cztonkostwo nadzwyczajne studenta ustaje w przypadku nie uzyskania dyplomu ukoriczenia
studidw w ciggu 5 lat od daty wstgpienia do Towarzystwa lub rezygnacji ze studiéw.

§25 Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnos$cig Towarzystwa,
ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

§26 Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Gtowny Towarzystwa. Wniosek w
sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego opiniuje Zarzad Oddziatu wtasciwy dla terenu, na ktérym
dziata kandydujgca osoba prawna.



§27 Cztonkdéw zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Gtéwny na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata zawierajgcej zobowigzanie przestrzegania statutu
Towarzystwa;

§28 Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa;

2) udziatu we wszelkich formach statutowe] dziatalnosci Towarzystwa;

3) korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa;

4) rozwijania indywidualnej dziatalnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i Statutem
Towarzystwa.

§29 Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

§30 W wypadku spetnienia przez cztonka nadzwyczajnego warunkéw okreslonych w artykule 10
Statutu, Zarzad Gtéwny - na wniosek zainteresowanego - podejmuje uchwate o zmianie statusu cztonka
z zaliczeniem stazu cztonkowskiego.

§31 Cztonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa oraz
innych form jego merytorycznej dziatalnosci i jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.

§32 Cztonkostwo honorowe nadaje - na wniosek Zarzadu Gtéwnego - Walne Zgromadzenie Delegatow
Towarzystwa osobom szczegdlnie zastuzonym dla polskiej nauki.

§33 Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§34 Cztonkostwo honorowe moze byé réwniez nadane obywatelowi innego panistwa jako dowdd
uznania wybitnych osiggnie¢ naukowych lub szczegdlnych zastug dla polskiej psychologii.

§35 Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa.
§36 Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;

2) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa oraz udziatu w realizacji celéw
statutowych Towarzystwa;

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej zapisanych w kodeksach etyki zawodowej;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich; obowigzek ptacenia sktadek nie dotyczy
cztonkéw emerytéw.

§37 Cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje w wyniku:

1) Smierci cztonka,

2) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi
Gtownemu,

3) skreslenia przez Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty z powodu zalegania z optacaniem sktadek
cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 2 lata po uprzednim jednokrotnym upomnieniu,

4) skreslenia przez Zarzadu Oddziatu z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

5) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego.



W przypadku okreslonym w §37 pkt 4 Zarzad Oddziatu w podjetej uchwale wskazuje przyczyny
skreslenia.

§38 Od uchwaty Zarzagdu Gtéwnego w sprawie skreslenia, przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie
na podstawie przedtozonych dokumentdw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Decyzja po rozpatrzeniu odwotania okreslona w formie uchwaty Zarzadu Gtéwnego jest ostateczna.

§39 Do osdb, ktérym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust 3.

§40 W przypadku ustania cztonkostwa jego przywrdcenie moze nastgpic zgodnie z uchwatg Zarzadu
Oddziatu:

1) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w §37 pkt 2 to jego przywrdcenie moze
nastgpi¢ na wniosek zainteresowanego i na zasadach uwzgledniajgcych indywidualne powody
rezygnacji z cztonkostwa.

2) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w §37 pkt 3 to jego przywrdcenie moze
nastgpic¢ jedynie po uregulowaniu zobowigzan wobec Towarzystwa.

3) W przypadku utraty cztonkostwa tracg moc udzielone rekomendacje specjalistycznych
umiejetnosci, o ktérych mowa w §13 pkt. 13.

§41 Przynaleznos¢ do Towarzystwa cztonka wspierajacego ustaje w wyniku:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Gtéwnemu,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego w przypadku utraty osobowosci prawnej
lub nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa
§42 Wtadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa,
2) Zarzad Gtowny,

3) Gtowna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

§43 Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 5 (stownie: piec) lat, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu tajnym.

§44 Sprawowanie tej samej funkcji we wtadzach Towarzystwa ogranicza sie do trzech kolejnych
kadencji.

§45 Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Rozdziat V

Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa



§46 Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatéw, w dalszej czesci zwane
"Walnym Zgromadzeniem".

§47 Walne Zgromadzenie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci, co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie - bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§48 Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§49 W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem stanowigcym udziat biora:

1) cztonkowie Towarzystwa o statusie cztonka zwyczajnego,
2) cztonkowie honorowi Towarzystwa - z ograniczeniem wynikajgcym z art.17 pkt 2.

§50 W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem doradczym mogg braé udziat:

1) zaproszeni goscie,
2) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych.
3) cztonkowie ustepujgcych wtadz Towarzystwa, ktérzy nie zostali wybrani delegatami.

§51 Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz na trzy lata w czasie i miejscu oznaczonym przez
Zarzad Gtéwny. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
Gtéwny zawiadamia, co najmniej na 30 dni przed wyznaczong data.

§52 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa;

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
oraz Sadu Kolezenskiego;

3) rozpatrywanie wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu Gtéwnego;

4) wybdr przewodniczacego Towarzystwa i przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego oraz
cztonkdéw Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego;
kandydatury do wtadz zgtaszajg w czasie Walnego Zgromadzenia: delegaci, cztonkowie
honorowi oraz przewodniczacy Sadu Kolezenskiego. Zgtaszajacy kandydature osoby
nieobecnej na obradach Walnego Zgromadzenia Delegatéw przedktadajg do Komisji
Skrutacyjnej pisemng jej zgode na kandydowanie;

5) zatwierdzanie regulamindow Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezeniskiego;

6) nadawanie - na wniosek Zarzagdu Gtéwnego - cztonkostwa honorowego Towarzystwa;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8) uchwalanie zmian w statucie;

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Towarzystwa;

10) rozstrzyganie wnioskdw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Delegatéw;

11) rozstrzyganie odwotan od decyzji Walnego Zebrania Oddziatu i Zarzadu Gtéwnego;

12) rozstrzyganie skarg na orzeczenia Sgdu Kolezenskiego Il instancji w trybie kasacji. Podjecie
uchwaty o uwzglednieniu skargi kasacyjnej skutkuje uchyleniem orzeczenia Sadu
Kolezeniskiego i skierowaniem sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Kolezenski |
instancji.

13) Wybor delegatéw Towarzystwa do organizacji miedzynarodowych.



§53 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwotuje Zarzad Gtowny z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej albo przynajmniej 1/5 liczby cztonkdéw Towarzystwa.

§54 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni od
daty zgtoszenia wniosku i odbywa sie nie pdzniej niz 6 tygodni od momentu zwotania oraz obraduje
przede wszystkim nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§55 W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie
zwyczajni Towarzystwa oraz - z ograniczeniem wynikajgcym z art. 17 pkt 2 - cztonkowie honorowi
Towarzystwa.

Rozdziat VII

Zarzad Gtéwny Towarzystwa

§56 W sktad Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, wchodzg Przewodniczgcy Towarzystwa, Zastepca
Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacy), sekretarz , zastepca sekretarza, skarbnik oraz cztonkowie
Zarzadu Gtéwnego w liczbie nie wiekszej niz trzech wybierani przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym.

§57 Jezeli nastgpi sytuacja polegajaca na ustaniu cztonkostwa dotyczy przewodniczgcego
Towarzystwa, funkcje te petni do korica kadencji wiceprzewodniczacy Towarzystwa.

§58 W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie
Zarzadu Gtéwnego.

§59 W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym moga brac udziat zaproszeni
goscie oraz przewodniczacy lub przedstawiciele:

1) Sadu Kolezenskiego,

2) Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) Zarzaddéw Oddziatéw Towarzystwa,

4) wydzielonych Placéwek Towarzystwa,

5) Placéwek Towarzystwa posiadajgcych osobowos¢ prawna.

§60 Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu z zachowaniem dbatosci o jego
wizerunek;

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia;

3) uchwalanie planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu;

4) zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych;

5) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa;

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa z zastrzezeniem art.72;

7) powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw;

8) powotywanie i rozwigzywanie sekcji, placéwek, komisji problemowych statych i okresowych,
grup ekspertéw i doradcdw dla rozstrzygania merytorycznych spraw Towarzystwa;

9) okreslanie zasad rekomendowania specjalistycznych umiejetnosci profesjonalnych;



10) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego oraz innych regulaminow
wewnetrznych w tym sekcji i komisji rekomendacyjnych;

11) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie cztonkostwa honorowego
Towarzystwa;

12) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Towarzysztwa w organizacjach krajowych i
zagranicznych;

13) powotywanie Komitetow Redakcyjnych wydawnictw i pism Towarzystwa;

14) podejmowanie uchwat wskazujgcych placéwki Towarzystwa, ktére posiadajg osobowos¢
prawna;

15) ustalanie zasad opiniowania uchwat zarzagdéw oddziatéw terenowych Towarzystwa o nadanie
oddziatowi osobowosci prawnej;

16) podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i utworzeniu jednostek
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg i ich form prawno-organizacyjnych;

17) rozstrzyganie w kwestii odwotan cztonkdw od decyzji w sprawie wykluczenia z cztonkostwa.

18) podejmowanie uchwat w sprawie decyzji o przyjeciu nowych cztonkdw Towarzystwa.

§61 Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego. W wypadku rownej
liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

§62 Posiedzenia Zarzadu Gtodwnego sg zwotywane przez Prezydium w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na poéf roku, i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego
Towarzystwa.

§63 Zarzad Gtédwny wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego, sekretarza generalnego i jego
zastepce oraz skarbnika.

§64 Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalnoscig Towarzystwa w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu Gtéwnego, zgodnie z regulaminem dziatalnosci uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.

§65 Uchwaty Prezydium zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby
0s6éb uprawnionych do gtosowania, w tym przewodniczgcego lub jednego z wiceprzewodniczacych i
mogg podlegac zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzagdu Gtéwnego.

§66 Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Rozdziat VIII
Gtéwna Komisja Rewizyjna

§67 Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb, ktére wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego.

§68 Do uzupetniania sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio art. 31 ust. 2 - 4
§69 Cztonkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie byfa karana za przestepstwo popetnione umysinie,
2) nie pozostaje w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu Gtéwnego,



3) nie petni zadnej funkcji w Towarzystwie.

§70 Cztonkowi Gtoéwne] Komisji Rewizyjnej nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, przystuguje natomiast zwrot kosztow przejazddéw zwigzanych z realizacjg
zadan.

§71 Gtéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli dziatalnosci Towarzystwa.

§72 Dziatalnos¢ kontrolna Gtdwnej Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami, nie
rzadziej jednak niz raz w roku.

§73 Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci wiadz
Towarzystwa oraz przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

§74 Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzagdu Gtédwnego i innych agend
Towarzystwa z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli.

§75 Przedstawiciele Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium z gtosem doradczym.

§76 Gtoéwna Komisja Rewizyjna nadzoruje i koordynuje prace Komisji Rewizyjnych w Oddziatach i
Placowkach Towarzystwa posiadajgcych osobowo$é prawna.

§77 Szczegotowy zakres dziatalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VIl

Sad Kolezenski

§78 Sad Kolezenski jest jednoinstancyjny.

§79 Do Sadu Kolezenskiego wybierane mogg by¢ osoby, z doswiadczeniem zawodowym co najmniej
10 letnim.

§80 Do Sadu Kolezenskiego nie mogg kandydowadé cztonkowie, wobec ktérych toczy sie
postepowanie przed Sadem Kolezenskim.

§81 Cztonkowie Sadu moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

§82 Sad skfada sie z trzech cztonkow, ktdre ze swego grona wybierajg przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§83 Zasady organizacji i tryb dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie.

§84 Do uzupetnienia sktadu Sadu Kolezeriskiego stosuje sie odpowiednio art. 31 ust. 2 — 4.
§85 Sad Kolezenski jest jedynym organem Towarzystwa powotanym do:

1) orzekania o zgodnosci postepowania cztonkéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego z
Kodeksem Etyczno-Zawodowym Psychologa i Statutem Towarzystwa,
2) rozstrzygania - wyniktych w obrebie Towarzystwa - sporéw miedzy cztonkami,



3) rozpatrywania skarg cztonkéw Towarzystwa dotyczacych dziatania organdw statutowych
Towarzystwa.

§86 Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronom prawo ztozenia skargi kasacyjnej do
Walnego Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego instancji.

§87 Regulamin Sadu Kolezenskiego okresla tryb postepowania kasacyjnego oraz organ za
posrednictwem, ktérego skarga ma by¢ wniesiona do Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§88Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego sprawuje piecze nad przygotowaniem i przebiegiem
kampanii wyborczej do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat IX

Jednostki terenowe Oddziaty, Sekcje i Placéwki Towarzystwa

§89 Na wniosek, co najmniej dziesieciu cztonkdw zwyczajnych zamieszkujgcych lub pracujgcych na
jednym terenie Zarzad Gtdwny moze podjac¢ uchwate o utworzeniu Oddziatu Towarzystwa.

§90 Teren dziatalnos$ci Oddziatu i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Gtéwny.

§91 Rozwigzanie Oddziatu terenowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtdwnego na
whniosek:

1) Walnego Zebrania Oddziatu zgodnie z art. 48 pkt. 8,
2) Komisji Rewizyjnej Oddziatu zaopiniowany przez Gtéwng Komisje Rewizyjng,
3) Zarzadu Gtéwnego zaakceptowany przez Gtéwng Komisje Rewizyjna.

§92 Wtadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna.

§93 Kadencja wszystkich witadz Oddziatu trwa pie¢ lat, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat X

Walne Zebranie Oddziatu

§94 Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu, zwane w dalszej czesci Statutu
Walnym Zebraniem.

§95 Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



§96 W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie zwyczajni oraz - z
ograniczeniami wynikajgcymi z art. 17 pkt 2 i art. 15 pkt 1 Statutu odpowiednio - cztonkowie
honorowi i cztonkowie nadzwyczajni.

§101 W Walnym Zebraniu z glosem doradczym mogg bra¢ udziat przedstawiciele cztonkéw
wspierajgcych i inni zaproszeni goscie.

§97 Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz na cztery lata w dacie i miejscu wyznaczonych przez
Zarzad Oddziatu.

§98 O czasie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad Oddziatu zawiadamia,
co najmniej na dwadziescia jeden dni przed wyznaczong data.

§99 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek Komisji Rewizyjnej, albo przynajmniej jednej piatej liczby cztonkdéw Oddziatu - nie mniej
jednak niz dziesieciu oséb. Prawo zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ma takze Zarzad
Gtéwny Towarzystwa.

§100 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w terminie nie dtuzszym niz dwadziescia jeden dni
liczac od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie i odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od
momentu zwotania. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§101 Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Towarzystwa;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzagdu
Oddziatu;

4) wybdr przewodniczacego i pozostatych cztonkdw Zarzadu Oddziatu, a takze sktadu Komisji
Rewizyjnej;

5) wybdr delegatéw i ich zastepcéw do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa;

6) ustalanie nagréd lub wyrdznien specjalnych i zatwierdzanie ich regulaminéw;

7) podejmowanie uchwat w sprawie osobowosci prawnej, zaopiniowanych przez Zarzad
Gtéwny. Uchwata taka musi by¢ przyjeta wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci,
co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Oddziatu;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Oddziatu. Uchwata taka musi by¢ przyjeta
wiekszoscig dwach trzecich gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Oddziatu.

§102 Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci, co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie - bez wzgledu na
liczbe obecnych, z wytagczeniem §106 pkt 7 i 8.

Rozdziat XI

Zarzad Oddziatu



§103 Zarzad Oddziatu sktada sie z przewodniczgcego oraz dwdch do pieciu cztonkow.
§104 Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

§105 W przypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji osoby wybranej przez Walne Zebranie
uzupetnienie sktadu Zarzagdu Oddziatu odbywa sie na zwotanym Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

§106 Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie ze Statutem Towarzystwa, postanowieniami jego
wtadz oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania;

3) podejmowanie uchwat o przyjeciu oraz o skreslaniu cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych;

4) przedstawianie wnioskow w sprawie przyjecia lub skreslenia cztonka wspierajgcego;

5) zarzadzanie majgtkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznawanych przez Zarzad Gtéwny;

6) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Zarzadowi Gtéwnemu;

7) sktadanie okresowych sprawozdan Zarzgdowi Gtéwnemu z dziatalnosci merytoryczne;j i
finansowej.

8) ustalanie nagréd lub wyrdznien specjalnych i regulamindw ich przyznawania,

9) przyznawanie ustalonych nagréd lub wyrdznien.

§107 Posiedzenie Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.

§108 Uchwaty Zarzgdu Oddziatu podejmowane sg w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

§109W wypadku rdwnosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.

Rozdziat XII
Komisja Rewizyjna

§110 Komisja Rewizyjna oddziatu sktada sie z trzech osdb, ktére ze swego grona wybierajg
przewodniczacego i jego zastepce.

§111 Przepisy §71 ust 3i 4 oraz §111 stosuje sie odpowiednio.

§112 Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu.

§113 Dziatalnos¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku.

§1114 Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i
przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

§115 Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen pokontrolnych.

§116 Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z
gtosem doradczym.



§117 Komisja Rewizyjna Oddziatu wspotpracuje z Gtéwng Komisjg Rewizyjng w zakresie niezbednym
dla realizacji jej zadan i wykonywanego nadzoru.

Rozdziat XIlII
Sekcje Towarzystwa

§118 Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa w liczbie, co najmniej 10 oséb mogg tworzy¢ sekcje dla
poszczegdlnych specjalnosci w zakresie psychologii. Utworzenie sekcji wymaga zgody Zarzadu
Gtéwnego lub z jego upowaznienia - Zarzgdu wtasciwego Oddziatu, jezeli sekcja ma charakter lokalny.

§119 Do wtadz sekcji mogg by¢ wybierani takze cztonkowie nadzwyczajni Towarzystwa posiadajacy
rekomendacje Towarzystwa w dziedzinie, dla ktérej sekcja zostata powotana.

§120 Strukture i organizacje Sekcji okresla regulamin zatwierdzany przez Prezydium Zarzgdu
Gtéwnego. Przepisy dotyczace Oddziatow stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XIV
Placéwki Towarzystwa

§121 Z inicjatywy grupy cztonkéw Towarzystwa lub Prezydium Zarzadu Gtéwnego w celu realizacji
okreslonych zadan i programodw psychologicznych mogg zosta¢ tworzone — Placéwki. Decyzje o
utworzeniu placéwki podejmuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§122 Placéwki prowadzg samodzielng dziatalnos¢ na podstawie Statutu Towarzystwa i regulaminow
okreslajgcych ich szczegdtowa organizacje i sposéb dziatania. Regulamin Placowki podlega
zatwierdzeniu przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§123 Dziatalnoscig Placowki kieruje dyrektor, ktéry jest upowazniony do jej reprezentowania na
zewnatrz w tym do podpisywania umow i gospodarowania srodkami finansowymi pozostajgcymi w
dyspozycji placowki.

§124 Dyrektora placéwki powotuje i odwotuje Prezydium Zarzagdu Gtéwnego w porozumieniu z
pracownikami merytorycznymi Towarzystwa realizujgcymi biezgcqy dziatalnosé Placowki.

§125 Dyrektorami placéwek nie mogg by¢ cztonkowie wtadz Towarzystwa.

§126 Dziatalnosé merytoryczna i finansowa Placéwki podlega okresowym ocenom przez Prezydium
ZG, ktére wyniki ocen przekazuje dyrektorowi do wykorzystania.

§127 Placéwki prowadzg samodzielng dziatalnos¢ finansowg i w swych zobowigzaniach nie mogg
wykracza¢ poza zasoby, ktdrymi dysponujg. Zacigganie zobowigzan, ktérych przedmiotem jest zakup
Srodkéw trwatych wymaga uzyskania zgody od Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,

§128 Osobowos¢ prawna Oddziatéw Terenowych Towarzystwa i Placdwek Towarzystwa

§129 Uchwata Zarzadu Gtéwnego, o ktdrej mowa w §5 podejmowana jest na wniosek Zarzadu
Oddziatu Towarzystwa lub dyrektora Placéwki Towarzystwa.



§130 Osobowos¢ prawng moze uzyska¢ Oddziat Towarzystwa, ktérego Walne Zebranie podejmie
uchwate o ubieganiu sie o jej uzyskanie i zostanie ona zaakceptowana przez Zarzad Gtédwny, w trybie
§64 pkt 16.

§ 131 Osobowos¢ prawng moze uzyskac placéwka Towarzystwa, ktéra w szczegdlnosci:

1) co najmniej przez dwa ostatnie lata prowadzi samodzielng dziatalnosé, do ktérej nie zgtaszano
zastrzezen merytorycznych i finansowych,

2) korzysta z fachowej obstugi przy prowadzeniu wtasnej ksiegowosci i obstugi finansowej,

3) zatrudnia na podstawie umowy o prace dyrektora powotanego w trybie §129

§132 Podejmujac uchwate wymieniong w §131 Zarzad Gtéwny uwzglednia ocene dotychczasowej
dziatalnosci placodwki Towarzystwa.

§133 Przepiséw §137 pkt 1i 2 nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych utworzonych w celu
prowadzenia dziatalnosci, o ktdrej mowa w § 15 ust 4.

§134 Po otrzymaniu odpisu stosownej uchwaty Zarzagdu Gtéwnego, Zarzad Oddziatu Towarzystwa lub
odpowiednio dyrektor placéwki Towarzystwa, wystepuje z wnioskiem do wtasciwego sadu o
dokonanie wpisu w rejestrze o uzyskaniu osobowosci prawnej.

§135 Majatek bedacy w dyspozycji Oddziatu Towarzystwa lub Placéwki, uwidoczniony w
dokumentacji finansowej, z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w §5, staje sie, z zastrzezeniem
§150, majatkiem Oddziatu Towarzystwa lub odpowiednio Placowki, wymienionej w danej uchwale.

§136 Uzyskanie przez Oddziat Towarzystwa lub Placéwke Towarzystwa osobowosci prawnej nie
wytacza stosowania do nich przepiséw niniejszego Statutu w tym w szczegdlnosci §15, 127-130 §132,
§133i §150.

§137 Uchwaty Oddziatow Towarzystwa i regulaminy Placowek Towarzystwa w czesci zwierajacej
postanowienia dotyczgce rozwigzania lub likwidacji Oddziatu lub Placéwki, podlegajg zatwierdzeniu
przez Zarzad Gtéwny.

§138 Zarzad Gtéwny okresla zakres i wysokos$¢ dofinansowania dziatalnosci statutowej Zarzadu
Gtéwnego przez jednostke, o ktdrej mowa w art. 59 lub jednostke prowadzgcy dziatalnosé, o ktérej
mowa w §15 pkt 4.

§139 Z Zarzagdem Oddziatu Towarzystwa, ktory uzyskat osobowos¢ prawng, moze by¢ zawierane
porozumienie o dofinansowaniu dziatalnosci statutowej Zarzadu Gtdwnego, z tym, ze dofinansowanie
nastepuje wyfacznie z dochodéw uzyskanych przez Oddziaty Towarzystwa w wyniku wykonywanej na
wtasny rachunek dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat XV

Majatek i fundusze

§140 Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§141 Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1) wplywy uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,



3) wptywy z dziatalnosci szkoleniowej, doradczo-ekspertalnej, ustugowo-badawczej, wydawniczej
oraz innej prowadzonej na podstawie odrebnych przepiséw,
4) dochody z udziatéw w spétkach.

§142 Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg Towarzystwo przestrzega obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow.

§143 Wptywy ze sktadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtowny i Zarzady Oddziatéw
w proporcjach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

§144 Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajgce do uszczuplenia majatku
nieruchomego wymagajg zgody dwdch trzecich gtoséw delegatow obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

§147 Do waznosci pism i dokumentédw majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy
przewodniczgcego lub wskazanego przez Zarzad Gtéwny wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza
generalnego lub skarbnika.

§148 Zgodnie z niniejszym statutem zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdéb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji, zakupu na szczegélnych zasadach
towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich.

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat XVI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§149 Zmiany Statutu, jak tez rozwigzanie sie Towarzystwa mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia, powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
ogélnej liczby delegatéw.

§150 Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa powinna okreslaé sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma
by¢ przeznaczony jego majatek.



